
採用活動ご支援のご提案



革命

リクルートメントサポート
採用を“根本”から変えていく

建設業界の採用問題、人材不足問題、離職問題を根本から変えていくためのトータルサービスとなります。 
ブランディングからHP改修、SNS運用まで各種幅広くサポートいたします。 
DX施策だけでは賄えない部分を、弊社がマネジメントいたします。

建設業界に、
を



課題

こんな悩み、ありませんか？

自社の強みやアピール方法
がわからず、とりあえず求
人を出してみたり大学や高
校に挨拶に行くだけで毎年
終わってしまう。

競合他社と比較してもらう
ための工夫や説明会の内容
を改善したいが、人手不足
のため、毎年ほぼ同じ内容
になってしまい求職者も増
えず苦戦している。

入社後に「イメージと違
う」等の相談をされたが、
対応策がなく、良い人材が
入ってきても離職されてし
まう。



わたしたちが、解決へ向けてサポートいたします

ミッション・ビジョン・
バリューの策定と浸透

MVV策定

採用ページ新規作成・改修
オウンドメディアの運用

WEBマーケティング

動画撮影、求人票作成
SNS運用など

プロモーション

企画～当日の運営
後追い、クロージングまで

セミナー運営

入社後フォローアップ、コー
チング、メンタートレーニン

グの企画・移行・運用

人財確保

広報関連の業務サポート
社内広報誌の企画・制作

広報



施策の一例

SNS運用によるコーポレートブランディング
     プロモーション(SNS運用）✖ 採用

現在、新卒の多くはSNSを使って就職活動をしています。
自社の社風や強み、仕事風景やインターシップの情報など
「リアル」な情報を発信していきましょう。
知ってもらう事が第一歩です。



ご契約までの流れ

１.お問い合わせ

２.ヒアリング

３.最適なプランの作成、ご提案

４.最終確認

５.ご契約

オンライン可能

ご契約中も
定期的な

ミーティン
グを実施
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ーお問合せ先ー
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meam.

mailto:customer@cmsoken.jp
https://www.cmsoken.jp/

